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Articulo 2°. Las funciones propias de las diferentes dependencias de la Superinten-
dencia de Subsidio Familiar seran cumplidas por la planta de personal que a continuacion
se establece:

MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA

DEeEcRETOS

N . & : '

ucr::agrzsde Dependencia y Denominacion del Cargo Cdodigo | Grado |

[ DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE | DECRETO NUMERO 2584 DE 2012

|1 {Uno) | Superintendente 0030 | 25 (diciembre 13)

|4 (Cuatro) Asesor = | 1020 | 12 por el cual se modifica la Planta de Personal de la Agencia Nacional
1 (Uno) Asesnr .. | 1020 10 _| de Hidrocarburos (ANH).

|1 {Uno) Profesio r_'lal ESPEF]&'IZadD 2028 15| El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le otorga

{1(Uno) | Secretario Ejecutivo | 4210 22| ¢l numeral 14 del articulo 189 de la Constitucién Politica y el articulo 54 literal n) de la

|1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 | 18 Ley 489 de 1998, y

[1(Uno) [Conductor Mecénico _ | 4103 | 17 CONSIDERANDO:

1 (Uno) Aundiiar de Servicioe Genarales 4064 | 15 Que mediante el Decreto nimero 382 de 2012, se modifico la Planta de Personal del

t — PLANTA GLOBAL ———  Ministerio de Minas y Energia en el sentido de suprimir algunos cargos, cuyos servidores
3 (Tres) SUPENHTF"dEm? Delegado . i 0110 | 22 | pordisposicion del articulo 2° del mismo decreto, debian ser incorporados a la planta de

|1(Uno) Secretario General de Superintendencia 0037 22 | personal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos, con el fin de desempeiiar actividades

2 (Dos) Director de Superintendencia 0105 19 de fiscalizacion de recursos no renovables;

3 (Tres) Jefe de Oﬁc!na — . 0137 | 19 Que mediante Decreto nimero 766 de 2012, se modifico la planta de personal de la
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 13 Agencia Nacional de Hidrocarburos, creando los cargos equivalentes a los que fueron
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 13 suprimidos por el Ministerio de Minas y Energia, para el cumplimiento de la funcion de
55 ] (Cincuenta Profesional Especializado 2028 21 fiscalizacion en la Agencia N,acmnal de Hidrocarburos;
¥ C'”CO_} i o N Que el numeral 3 del articulo 7° de la Ley 1530 de 2012 “por la cual se regula la
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 19 organizacion y funcionamiento del Sistema General de Regalias” dispone que corres-
1?_ B Profesional Especializado 2028 17 ponde al Ministerio de. Minas y Energia, fiscalizar la exploracion y explotacion de los
(Diecisiete) recursos no renovables;

4 (Cuatro) | Profesional Especializado 2028 | 15 Que los cargos suprimidos en el articulo 2° del Decreto nimero 382 de 2012, tenian
10 (Diez) | Profesional Especializado 2028 13 funciones relacionadas con fiscalizacion, la cual en virtud de la Ley 1530 de 2012, co-
9 (Nueve) | Profesional Universitario 2044 | 10 | rresponde de manera exclusiva al Ministerio de Minas y Energfa;

1 (Uno) | Profesional Universitario 2044 07| Que la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), present6 al Departamento Admi-

7 (Siete) Técnico Administrativo — = 3124 17 | nistrativo de la Funcién Publica la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de la
2 (Dos) Técnico Administrativo | 3124 | 15 | Ley909de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley 019 de 2012, obteniendo
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 227 el concepto técnico favorable de ese Departamento;

6 (Seis) | Secretario Ejecutivo | 4210 | 19 | QuelaAgenciaNacional de Hidrocarburos (ANH), para modificar su planta de personal
1 (Uno) | Auxiliar Administrativo 4044 | 18 ‘ cuenta con certificado de viabilidad presupuestal de la Direccion General Presupuesto

Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
— . ; : DECRETA:
Namerode | i inacié i Articulo 1°. Suprimense de la planta d I de la Agencia Nacional de Hidro-
ependencia y Denominacion del Cargo Codigo | Grado fculo 1°. Suprimense de la planta de personal de la Agencia Nacional de Hidro
cargos - carburos -ANH, los siguientes cargos:
4 (Cuatro) Auxiliar Administrativo ] 4044 17 Nomero - — —
1 (Uno) Conductor Mecanico - 4103 17 de Cargos Dependencia y denominacion del Cargo ‘ Caodigo Grado
|1 (Uno) | Auxiliar de Servicios Generales 4064 15 PLANTA GLOBAL
2 (Dos) Gestor Tl 11
Articulo 3°. El Superintendente de Subsidio Familiar distribuira los cargos de la planta 1 (Uno) Gestor T1 07
global a que se refiere el articulo 2° del presente decreto, mediante acto administrativoy |5 (Dos) Analista T 06
ubicarael personal teniendo en cuentalaorgani zacioninterna, lasnecesidadesdel servicio, 4 (Cuatro) Téenico Asistencial o1 09

los planes y programas de la Superintendencia.

Articulo 4°. Los empleados publicos de carrera administrativa a quienes se les suprime
el cargo como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 1° del presente decreto, tendran
los derechos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en sus decretos reglamentarios.

Articulo 5°. La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de personal que
se adopta en el presente decreto, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la fecha de su publicacion.

Los empleados publicos continuaran ejerciendo las funciones asignadas a su empleo
y percibiendo la remuneracion mensual correspondiente a los empleos que desempenan
actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a la nueva planta de personal y
tomen posesion del cargo.

Articulo 6°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto-ley 775 de 2005 y el Decreto Reglamentario
numero 2929 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto nimero 543 de 1996, la Resolucion numero 489 del 2 de octubre de 2006 expedida
por el Superintendente de Subsidio Familiar y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 13 de diciembre de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cérdenas Santamaria.

El Ministro del Trabajo,

Rafael Pardo Rueda.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en
lo pertinente el Decreto nimero 766 de 2012 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 13 de diciembre de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cérdenas Santamaria.
El Ministro de Minas y Energia,
Federico Rengifo Vélez.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2585 DE 2012
(diciembre 13)

por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y Energia.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le otorga
el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 54 literal n) de la
Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 2° del Decreto niimero 382 de 2012, se suprimieron unos empleos
del Ministerio de Minas y Energia, los cuales debian ser incorporados a la planta de per-
sonal de la Agencia Nacional de Hidrocarburos;

Que el numeral 3 del articulo 7° de la Ley 1530 de 2012 “por la cual se regula la or-
ganizacion y funcionamiento del Sistema General de Regalias” dispone que corresponde
al Ministerio de Minas y Energia, fiscalizar la exploracion y explotacion de los recursos
no renovables;
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Que los cargos suprimidos en el articulo 2° del Decreto nimero 382 de 2012, tenian
funciones relacionadas con fiscalizacion, la cual en virtud de la Ley 1530 de 2012, co-
rresponde de manera exclusiva al Ministerio de Minas y Energia, razon por la cual solo
procede la delegacion de dicha funcion a otra entidad;

Que el Ministerio de Minas y Energia present6 al Departamento Administrativo de
la Funcion Publica la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley 019 de 2012, obteniendo el concepto
técnico favorable de ese Departamento;

Que el Ministerio de Minas y Energia para modificar su planta de personal cuenta
con certificado de viabilidad presupuestal de la Direccion General Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

DECRETA:

Articulo 1°. Créanse los siguientes empleos en la planta de personal del Ministerio

de Minas y Energia:

Nimero de cargos[ Dependencia y denominacion del cargo [ Cadigo [ Grado
PLANTA GLOBAL

1 (Uno) Profesional Especializado 2028 17

1 (Uno) Profesional Especializado 2028 12

3 (Tres) Profesional Universitario 2044 11

4 (Cuatro) Técnico Operativo 3132 14

Articulo 2°. El Ministro de Minas y Energia distribuira los cargos de la Planta Global
a que se refiere el articulo 1° del presente decreto, mediante acto administrativo y ubicara
el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los
planes, programas y proyectos de la entidad.

Articulo 3°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario niimero
1227 de 2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 13 de diciembre de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro de Minas y Energia,

Federico Rengifo Vélez.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2586 DE 2012
(diciembre 13)

por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Minas y Energia.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le otorga
el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 54 literal n) de la
Ley 489 de 1998,y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Minas y Energia presento el estudio técnico de que trata el arti-
culo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95 a 97 del Decreto niimero 1227 de 2005,
para efectos de modificar su planta de personal, el cual obtuvo concepto favorable del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica;

Que el Ministerio de Minas y Energia, para el propésito de modificar su planta de
personal cuenta con certificado de viabilidad presupuestal de la Direccion General Pre-
supuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense de la Planta de Personal del Ministerio de Minas y Energia,

los siguientes empleos:

[ Dependencia y denominacion del cargo [ Cadigo [ Grado
PLANTA GLOBAL

NUmero de car gos

1 (Uno) ‘ Asesor ‘ 1020 ‘ 16
Articulo 2°. Créense los siguientes empleos en la planta de personal del Ministerio
de Minas y Energia:

Ntmero de cargos [ Dependenciay denominacién del cargo | Cédigo | Grado
DESPACHO DEL MINISTRO
1(Uno) [ Asesor [ 1020 [ 16

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y adiciona
en lo pertinente a los Decretos niimeros 071 de 2001 y 382 de 2012,

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 13 de diciembre de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cérdenas Santamaria.
El Ministro de Minas y Energia,
Federico Rengifo Vélez.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2587 DE 2012
(diciembre 13)
por el cual se sefialan las funciones del Consejo Directivo de la Unidad de Planeacion
Minero-Energética (UPME) y se dictan otras disposiciones sobre su funcionamiento.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales conferidas por el articulo 189, numeral 16 de la Constitucion Politica,
en concordancia con lo sefialado en los articulos 54 de la Ley 489 de 1998 y 2° de la Ley
1362 de 2009.

DECRETA:

Articulo 1°. Objetivo. El objetivo del presente decreto es reglamentar y regular las
condiciones para el funcionamiento del Consejo Directivo de la Unidad de Planeacion
Minero-Energética (UPME), conforme a lo dispuesto por la Ley 1362 de 2009.

Articulo 2°. Conformacion del Consejo Directivo. El Consejo Directivo es un 6rgano
de direccion de la Unidad de Planeacion Minero-Energética (UPME) integrado por:

— El Ministro de Minas y Energia o su Viceministro, quien lo preside.
— El Director de la entidad encargada del Despacho de Energia. -XM S. A. E.S.P.—.
— El Director de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).

— Dos personas de reconocida idoneidad conocedores del sector de hidrocarburos o
con amplios conocimientos financieros.

Paragrafo 1°. Las dos personas de reconocida idoneidad conocedores de hidrocarburos
o con amplios conocimientos financieros, seran designadas por el Ministro de Minas y
Energia, escogidas de la terna presentada por tres (3) gremios de los subsectores de ener-
gia, hidrocarburos y minas. Para el efecto el Viceministro de Energia debera escoger los
gremios mas representativos de los subsectores de energia e hidrocarburos; por su parte
el Viceministro de Minas debera sefalar los que representen el sector minero.

La UPME convocara a los gremios sectoriales escogidos para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion, conformen la terna que debera
remitirse al Ministro de Minas y Energia para la designacion de los dos miembros del
Consejo Directivo.

Paragrafo 2°. La Secretaria del Consejo Directivo estara a cargo del Secretario General
de la UPME.

Paragrafo 3°. Cuando las circunstancias asi lo requieran, el Consejo Directivo podra
invitar a las personas que considere necesarias para el desarrollo de los temas a tratar,
quienes tendran voz, pero no voto, en las decisiones que se adopten.

Articulo 3°. Periodo. Los dos miembros integrantes del Consejo Directivo designados
por el Ministro de Minas y Energia tendran un periodo de dos (2) afios; estos miembros
podran ser reelegidos, por una sola vez, por el mismo periodo. Los deméas miembros del
Consejo Directivo lo integraran mientras ocupen los respectivos cargos y podran delegar
en el nivel directivo.

Articulo4°. Incompatibilidadesel nhabilidades. Los miembros integrantes del Consejo
Directivo de la UPME, estaran sujetos a las incompatibilidades e inhabilidades previstas
en la Constitucion Politica de Colombia y en las normas vigentes que regulen la materia
para los miembros de consejos directivos de entidades descentralizadas.

Articulo 5°. Funciones del Consejo Directivo. Seran funciones del Consejo Directivo
de la Unidad de Planeacion Minero-Energética (UPME), ademas de las sefaladas en el
articulo 76 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Proponer lineamientos para la planeacion de los sectores energético y minero,
buscando asegurar el abastecimiento del pais y maximizar su aporte a la sociedad.

2. Proponer esquemas de coordinacion de tal manera que se tengan en cuenta los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y otros planes sectoriales en la planeacion
minero-energética.

3. Impartir las directrices para la consolidacion y divulgacion de la informacion esta-
distica oficial del sector minero-energético.

4. Orientar y direccionar las actividades, estudios e investigaciones requeridas para la
adopcion de planes y encaminadas a realizar una planeacion integral del sector minero-
energético.

5.Formularlapolitica de mejoramiento continuo de la Entidad, asi como los programas
orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

6. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual y las modificaciones al presupuesto
de la Unidad.

7. Adoptar, aprobar y modificar los estatutos de la UPME.
8. Dictar o adoptar su propio reglamento de funcionamiento.
9. Ejercer las demas que se le asignen conforme a la ley.

Articulo 6°. Funciones del Secretario del Consejo Directivo. Corresponde al Secretario
del Consejo Directivo de la UPME, el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de las reuniones que celebre el Consejo y suscribirlas conjunta-
mente con su Presidente.

2. Suscribir conjuntamente con el Presidente los Acuerdos que expida el Consejo
Directivo.

3. Mantener la custodia de las actas, acuerdos y documentos del Consejo Directivo.

4. Expedir las constancias y certificaciones que se requieran sobre la gestion del Con-
sejo Directivo y sobre las actas, acuerdos y documentos que este expida.



